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УСТАВ

муниципального бюджетного специального (коррекционного)  образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Пушкинской специальной (коррекционной) общеобразовательной
школы-интерната VIII вида
Принят на общем собрании трудового коллектива
МБОУ Пушкинская школа – интернат VIII вида.
Протокол № 2 от  23 января 2012 года

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 На  основании постановления № 3385 от 21.12.2011г. администрации Пушкинского муниципального района Московской области, муниципальное бюджетное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья Пушкинская  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида (далее по тексту - «Учреждение») создано  путем изменения типа существующего муниципального  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья Пушкинской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы- интерната VIII вида. Новая редакция Устава принимается и утверждается  с  целью приведения  его  в соответствие  с Гражданским  кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом  РФ, Законом РФ от 10.07.1992г.№3266-1 «Об  образовании», Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 12.01.1996 г. №7- ФЗ «О некоммерческих организациях», на  основании Устава  Пушкинского муниципального района, «Порядка принятия решений  о  создании, реорганизации, изменении типа и  ликвидации муниципальных  бюджетных и казенных учреждений  Пушкинского муниципального района Московской области, а также  утверждении уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и  внесения изменения в них», утвержденного  Постановлением администрации Пушкинского  муниципального района от 29.12.20010г. № 3623.

1.2. Тип «Учреждения» – специальное (коррекционное) образовательное учреждение;

 вид «Учреждения» –  школа-интернат VIII вида для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья.

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.4. Официальное наименование «Учреждения»:

полное – муниципальное бюджетное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья Пушкинская  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида;

сокращенное –   МБОУ Пушкинская  школа – интернат VIII вида.

1.5. Место нахождения «Учреждения»: 141206, Россия, Московская область, г. Пушкино,  ул. Железнодорожная,  дом 12/17    

 Почтовый адрес и место хранения документов: 141206, Россия, Московская область, 
г. Пушкино, ул. Железнодорожная,  дом 12/17  .  
1.6. Учредителем «Учреждения» является управление образования администрации  Пушкинского муниципального района Московской области от имени муниципального образования «Пушкинский муниципальный район Московской области», именуемого в дальнейшем «Учредитель», зарегистрированное Межрайонной инспекцией МНС РФ по Московской области 30.08.02 года, ОГРН № 102504906530; реквизиты «Учредителя»: КОД ОКПО 02110980, ОКОНХ 97600, ИНН 5038031060, Комитет по финансовой и налоговой политике администрации Пушкинского муниципального района КПП 503801001 УФК по Московской области (администрация Пушкинского муниципального района) (ИНН 5038031060 управление образования Пушкинского муниципального района л/с 03075000608, Р/С 40204810200000002226,  БИК 044583001 отделение № 1 МГТУ ЦБ РФ)
 место нахождения «Учредителя» –141200, Россия, Московская область, г. Пушкино.  Московский проспект, д. 29. 
Почтовый адрес  «Учредителя» – тот же.
1.7. «Учреждение» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации; Постановлениями Правительства Российской Федерации; Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, законодательными и нормативными актами Губернатора и Правительства Московской области и органов управления образованием всех уровней; решениями органов местного самоуправления, «Учредителя», настоящим Уставом (далее по тексту Устав), договором между «Учреждением» и «Учредителем», договором между «Учреждением» и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.8. «Учреждение» создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.9. «Учреждение» гарантирует получение образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

1.10. При осуществлении разрешенной Уставом предпринимательской деятельности «Учреждение» руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.11. «Учреждение» является некоммерческой организацией с правами юридического лица, владеющей на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом, имеет самостоятельный баланс (смету), лицевые счета  в органах федерального казначейства либо финансовом органе муниципалитета,  а также может  обслуживаться централизованной бухгалтерией. «Учреждение» вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

1.12. Права юридического лица у «Учреждения» в части ведения уставной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у него с момента его государственной регистрации.

1.13. «Учреждение» приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.14. «Учреждение» имеет  круглую печать с изображением герба РФ и  своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.15. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе (счете) имуществом, приобретенным «Учреждением» на доходы от предпринимательской деятельности. 

1.16. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца,  на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у «Учреждения» с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

«Учреждение» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании»
1.17.  «Учреждение» отвечает за результаты своей образовательной и хозяйственной деятельности, а также за выполнение добровольно принятых на себя обязательств тем своим имуществом, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с законодательством РФ.   

1.18. «Учреждение» имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и представительства по согласованию с «Учредителем».

1.19. «Учреждение» вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц  по согласованию с «Учредителем».

1.20. Отношения между  «Учредителем»  и  «Учреждением»  определяются договором, заключенным между ними  в соответствии с законодательством РФ.

1.21. Отношения «Учреждения» с обучающимися и их родителями (законными представителями) определяются договором, регулируются в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся  обеспечивается  медицинским персоналом, который наряду с «Учреждением» несет ответственность за здоровье обучающихся, режим и качество питания.

«Учреждение» предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.23. Организация питания в «Учреждении» осуществляется за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, поступающей из областного и местного бюджетов. 

1.24. Организация питания обучающихся в «Учреждении» осуществляется    самостоятельно под контролем директора и медицинского персонала «Учреждения». 

1.25. Работники «Учреждения» проходят обязательное периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств работодателя.
1.26. В «Учреждении» создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускается. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. В «Учреждении» могут быть созданы детские неформальные объединения. 
1.27.  «Учреждение»  обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

1.28.  «Учреждение» в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.


Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора «Учреждения».

1.29. «Учреждение» обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проверок состояния  соблюдения  законодательства РФ.

1.30. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и Уставом «Учреждения», кроме общественно-полезного труда  и летней трудовой практики.

1.31. «Учреждение» обязано обеспечить защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиту прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

 2.1. «Учреждение» создается для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество. Основной целью «Учреждения» является реализация конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта. 

2.2. Основными задачами «Учреждения» являются: 

( создание благоприятных условий обучения, воспитания и проживания воспитанников, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности каждого ребенка;

 ( обеспечение медико-психолого-педагогической реабилитации детей с отклонениями в развитии; 

( организация и обеспечение профилактических, оздоровительных и лечебных мероприятий каждому обучающемуся; 

( создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

( подготовка к самостоятельной жизни воспитанников с отклонениями в развитии, вхождение их в производственные, деловые, человеческие отношения; 

( реализация типовой программы для специальных (коррекционных) общеобразовательных школ VIII вида. 

2.2.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

2.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, физического и других направлений  развития обучающихся;

2.2.3. Воспитание с учетом возрастных категорий обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся;

2.2.5. Взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения им полноценного развития;

2.2.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся.

2.3. Для реализации основных задач «Учреждение» имеет право: 

2.3.1. самостоятельно с учетом государственных общеобразовательных стандартов разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы;

2.3.2. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

2.3.3. разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.3.4. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ в сфере образования; 

2.3.5. самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.6. арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество не в ущерб образовательному процессу и по согласованию с «Учредителем»; 

2.3.7. осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений; 

2.3.8. предоставлять «Учредителю» ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

2.3.9. самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу, расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

2.3.10. устанавливать структуру управления деятельностью «Учреждения», штатное расписание, распределять должностные обязанности;

2.3.11. устанавливать ставки заработной платы и должностных окладов работников «Учреждения» в пределах собственных финансовых средств;
2.3.12. устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников «Учреждения»;

2.3.13. создавать в «Учреждении» необходимые условия питания и медицинского обслуживания для обучающихся, воспитанников;

2.3.14. разрабатывать и принимать Устав «Учреждения», вносить в Устав дополнения и изменения; 

2.3.15. разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения», иные локальные акты.
2.4. «Учреждению» предоставляется право осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, приносящей доходы:

2.4.1. торговля покупными товарами, оборудованием для осуществления образовательной деятельности;

2.4.2. оказание посреднических услуг в сфере образовательной деятельности;

2.4.3. долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
2.5.   В процессе своей деятельности «Учреждение»:

2.5.1. оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении;

2.5.2. выявляет семьи, находящиеся в социально – опасном положении, и оказывает им  помощь в воспитании обучающихся.
2.6.  «Учреждение» в соответствии с действующим законодательством о труде обязано:

2.6.1. обеспечить своим работникам, обучающимся здоровые и безопасные условия труда и пребывания в «Учреждении»;

2.6.2. обеспечить организацию надлежащего санитарно – бытового обслуживания своих работников;

2.6.3. обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством РФ;

2.6.4. обеспечить своих работников средствами коллективной и индивидуальной защиты  в     соответствии с действующим законодательством РФ;

2.6.5. проводить аттестацию рабочих мест  и по её результатам предоставлять работникам установленные законодательством РФ и Коллективным договором льготы и компенсации;  

2.6.6. возмещать вред, причинённый работникам, обучающимся увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей или пребыванием в «Учреждении».

2.7. «Учреждение» несёт ответственность в установленном  порядке по законодательству Российской Федерации за:

 2.7.1.  выполнение функций, определенных Уставом;

 2.7.2. реализацию  в полном объёме основной общеобразовательной программы образования;

 2.7.3. качество реализуемых образовательных программ;

 2.7.4. соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного  процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2.7.5. жизнь и здоровье обучающихся и работников «Учреждения» во время образовательного процесса.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «УЧРЕЖДЕНИЯ»
3.1. «Учреждение» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 
3.2. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают у «Учреждения» с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

3.3 «Учреждение» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности «Учреждение» учитывает интересы обучающихся, воспитанников. 

3.4 Воспитанники, проживающие в «Учреждении» и находящиеся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются 6-ти разовым питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. Воспитанники, не проживающие в  «Учреждении», обеспечиваются бесплатным 2-х разовым питанием. 

3.5. В «Учреждении» проживают дети отдаленных населенных пунктов Пушкинского  муниципального района. Ответственность за доставку детей в «Учреждение» и из «Учреждения» несут родители (законные представители). 
3.6. Зачисление детей для проживания в «Учреждении» оформляется приказом директора школы при комплектовании групп в начале каждого учебного года на основании заявления родителей (законных представителей). 

3.7. Обучающиеся 1 – 9-х классов проживают в «Учреждении» круглосуточно с понедельника по субботу. 

 3.8. Работу с воспитанниками, проживающими в «Учреждении», осуществляют воспитатели с семи часов утра до двадцати одного часа  (в дневное время до начала уроков и после окончания уроков).

 3.9. В вечернее и ночное время с воспитанниками находится помощник  воспитателя

 (с двадцати одного часа до семи часов утра), несущий ответственность за организацию полноценного ночного отдыха детей, работающий без права сна, наблюдающий за поведением воспитанников, отвечающий за сохранность их жизни и здоровья. 

3.9. Дисциплина в «Учреждении» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Не допускается применение методов психического и физического насилия по отношению к ним. 

3.10. Форма одежды в «Учреждении» для обучающихся, воспитанников свободная, имеющая деловой стиль, опрятность.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 4.1. «Учреждение» осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами и учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей обучающихся на основании годового учебного плана и утвержденного расписания учебных занятий.

 4.2. Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих умственно отсталым детям получение необходимых знаний и умений, коррекцию недостатков психофизического развития, подготовку их к самостоятельной жизни и труду, адаптацию в обществе. 

4.3. Порядок комплектования «Учреждения» проводится в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. Зачисление обучающихся, воспитанников оформляется приказом директора «Учреждения» на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации), путевки управления образования администрации Пушкинского муниципального района. «Учреждение» принимает детей школьного возраста не старше 10 лет с диагнозом «легкая умственная отсталость».

В  первый  класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста  восьми лет. По заявлению родителей (законных  представителей)  учредитель образовательного  учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
4.4. Продолжительность обучения в «Учреждении» – 9 лет. Первая ступень – 1 – 4-е классы (начальное общее образование). Вторая ступень - 5 – 9-е классы (основное общее образование). По окончании 9-го класса выпускники могут продолжить обучение в профессиональном училище. 

4.5. Продолжительность обучения в «Учреждении» может увеличиваться за счет открытия подготовительного класса, целью которого является уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определения адекватности форм организации его обучения и воспитания. Необходимость открытия подготовительного класса утверждается решением Педагогического совета. Наполняемость обучающихся в подготовительном классе не должна превышать 8 человек согласно инструктивного письма Министерства образования РФ № 48 от 04.09.97 г. и Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 года № 288. 

4.6. Наполняемость классов и групп для детей с диагнозом «легкая умственная отсталость» не более 12 человек.

 4.7. Содержание образования определяется государственными, а также авторскими программами.

4.8. В «Учреждении» на основании приказа директора создается психолого-медико-педагогический консилиум, который проводит обследование обучающихся.
4.9. «Учреждение» работает по графику шестидневной рабочей недели (1 – 9-е классы),

 в одну смену, с  круглосуточным  пребыванием  воспитанников.
Продолжительность урока  в 1 классе – 35 мин. (I четверть), начиная со      II четверти – 40 мин.; во 2-9 классах – 40 мин. 

Начало занятий в 9.00.  Окончание занятий в 14.10 час. Ежедневное количество уроков не должно превышать 6. После каждого урока обязательны перемены 10мин., а после третьего и четвертого урока- 20 минут.

В учебном плане «Учреждения» количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным (базисным) учебным планом; учебные нагрузки устанавливаются согласно базисному плану и требованиям санитарных норм и правил. Во всех классах в течение урока отводится время для проведения физкультминуток. 

4.10. Знания воспитанников оцениваются по 5-бальной системе. В 0 – 1-ых классах используются качественные оценки успешности освоения учебной программы. В последующих классах вводятся оценки в баллах. В конце четвертей и года выставляются четвертные, годовые и итоговые оценки. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Воспитанники, не усвоившие образовательные программы, психолого-медико-педагогическим консилиумом «Учреждения» направляются на психолого-медико-педагогическую комиссию (консультацию) для определения их дальнейшего образовательного маршрута. 

4.11. Домашнее задание может даваться воспитанникам с учетом психофизиологических и педагогических требований, а также индивидуальных особенностей каждого ребенка. В 0 – 1 классах домашнее задание не дается. Время на выполнение домашнего задания не должно превышать требований Сан ПиН: 2 – 3 кл. - до 1 часа, 4 – 5 кл. - до  1,5 часов, 6 - 9 кл. - до 2 часов.

 4.12. Учебный год в «Учреждении» начинается 1 сентября. Учебный год заканчивается в 1-8-х классах – 30 мая, в 9 классах – 24 мая. Продолжительность летней производственной практики в 5 – 7-х классах по 3 часа в день с 25 мая по 3 июня, в 8 – 9-х классах по 4 часа с 24 мая по 12 июня. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней. При необходимости график каникул и четвертей может меняться по особому распоряжению Управления образования администрации Пушкинского муниципального района.

 4.13. В «Учреждении» организуется обучение разным по уровню сложности видам труда (столярное, швейное дело и др.) с учетом интересов обучающихся и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможности трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования. На уроках столярного,  швейного дела обучающиеся делятся на две группы при численности более 10 человек, также возможно деление класса на уроках социально-бытовой ориентировки при количестве обучающихся в классе более 10 человек. 

4.14. Обучение в «Учреждении» завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: выполнение практической работы и теоретической  части  по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделий. Обучающиеся могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством образования РФ и Министерством здравоохранения РФ.

 4.15. Выпускникам «Учреждения» после прохождения ими итоговой аттестации по трудовому обучению выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью «Учреждения». 

4.16. С обучающимися, имеющими нарушение речи, проводятся индивидуальные и групповые логопедические занятия. Групповые занятия проводятся с воспитанниками в количестве 2 – 4 человек. Группы комплектуются по принципу однородности дефекта с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. Продолжительность индивидуальных занятий – 5 - 20 минут, групповых – 25 - 30 минут.

 4.17. С обучающимися, имеющими грубые нарушения моторики, физические недостатки, хронические заболевания, проводятся специальные коррекционные занятия - ЛФК. Группы комплектуются с учетом однородности дефекта у детей из одного класса. Для воспитанников подготовительных - 1 классов занятие не должно превышать 20-25 минут. 

4.18. «Учреждение» может создавать классы «особый ребенок» для детей, имеющих диагноз «умеренная степень умственной отсталости» с количеством обучающихся в них от 5 – 10 человек, в зависимости от структуры дефекта и возраста детей не старше 10 лет с целью максимально возможной социализации этой категории детей. 

4.19. Продолжительность освоения образовательной программы в классе «особый ребенок» составляет 9 лет, приоритетными направлениями в работе являются: 

4.19.1. укрепление и охрана здоровья, физическое развитие ребенка; 

4.19.2. формирование и развитие коммуникативной функции речи; 

4.19.3. формирование и развитие продуктивных видов деятельности, социального поведения, коммуникативных умений; 

4.19.4. включение обучающихся в домашний, хозяйственный, прикладной и допрофессиональный труд; 

4.19.5. расширение социальных контактов с целью формирования навыков социального общежития, нравственного поведения, знаний о себе, о других людях, об окружающем микросоциуме; 

4.19.6. формирование на доступном уровне простейших навыков счета, чтения, письма, знаний о природе и окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности; 

4.19.7. развитие творческих умений средствами предметной и игровой деятельности.

 4.20. Зачисление в класс «особый ребенок» осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации), заявления родителей (законных представителей). В класс «особый ребенок» и группу «особый ребенок» принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в «Учреждении», владеющие необходимыми навыками самообслуживания. 

4.21. Перевод в класс «особый ребенок» из числа обучающихся, имеющих диагноз «легкая умственная отсталость», но не усваивающих программу обучения, возможен на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) и заявления родителей (законных представителей).

 4.22. Обучение труду в классе «особый ребенок» на начальном этапе осуществляет учитель данного класса, на последующих этапах — учителя трудового обучения (при наличии у детей способностей и возможностей для усвоения и овладения элементарными навыками трудовой деятельности)
4.23. Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков в классе «особый ребенок» осуществляют совместно учитель-логопед и учитель класса «особый ребенок». 

4.24. С обучающимися класса «особый ребенок», имеющими грубые нарушения моторики, физические недостатки, проводятся занятия лечебной физкультуры (ЛФК). 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          Участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические и медицинские работники «Учреждения».

5.1. Воспитанники «Учреждения» имеют право: 

5.1.1. на защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности;

5.1.2. на всестороннюю помощь со стороны работников «Учреждения» в коррекции имеющихся недостатков; 

5.1.3. на объективную оценку знаний, умений, навыков с учетом индивидуальных особенностей ученика;

5.1.4. на посещение клубов, спортивных секций, кружков, студий и других объединений по интересам; 

5.1.5. на бесплатное содержание и получение специального образования в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами;

5.1.6. на качественное обучение по государственным программам, пользование ТСО, оборудованием, учебниками и учебными пособиями, библиотечным фондом;

5.1.7. на разностороннее развитие способностей и задатков, на выбор любого вида внеклассных и внешкольных мероприятий; 

5.1.8. представлять школу в смотрах, соревнованиях, конкурсах в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями; 

5.1.9. на отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные дни и каникулы, на освобождение от занятий в установленном порядке по болезни с представлением справки от врача;

5.1.10. охрану жизни и здоровья. 

5.2. Обучающийся обязан: 

5.2.1. выполнять Устав «Учреждения», распоряжения работников «Учреждения», если они не противоречат Уставу «Учреждения»; 

5.2.2. соблюдать и поддерживать установленные в «Учреждении» правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

5.2.3. прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий в классе и дома;

5.2.4. своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 

5.2.5. на занятия приходить в установленной форме одежды, чистым, опрятным; 

5.2.6. экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим в школе;

5.2.7. придерживаться культуры поведения, труда и речи; 

5.2.8. соблюдать правила общежития;

5.2.9. участвовать в самообслуживании, выполнять посильные поручения учителя, воспитателя, своего коллектива; 

5.2.10. уважать права и интересы других обучающихся, работников «Учреждения», не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в установленном порядке;

5.2.11. соблюдать порядок в «Учреждении», классе, на участке;

5.2.12. принимать участие в благоустройстве территории «Учреждения»; 

5.2.13. следить за своим внешним видом, быть скромным в одежде, не курить, не употреблять токсические и наркотические вещества, спиртные напитки. 

5.3. Воспитанникам запрещается:

5.3.1. приносить и употреблять табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

5.3.2. использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгоранию; 

5.3.3. производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство; 

5.3.4. пропускать обязательные занятия без уважительной причины, самовольно уходить из «Учреждения» без разрешения руководителей, воспитателя группы, классного руководителя.

5.4. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в пункте 5.2, а также за нарушение правил, предусмотренных пункте 5.3., к воспитаннику могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

5.4.1. объявление выговора;

5.4.2. возложение обязанности принести публичное извинение; 

5.4.3. обсуждение на Педагогическом совете; 

5.4.4. направление родителям (законным представителям) официального письма - сообщения о проступке;

5.4.5. вызов на собеседование родителей (законных представителей);

5.4.6. исключение из «Учреждения» за многократное нарушение Устава при достижении возраста 15 лет. Решение об  исключении обучающегося, не получившего общего образования ,принимается с учетом мнения его родителей (законных  представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение  об  исключении детей-сирот и детей оставшихся  без попечения родителей  принимается  с  согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа  опеки и попечительства .

5.4.7 меры дисциплинарного воздействия применяются директором и оформляются приказом. 

5.5. Родители (законные представители) имеют право: 

5.5.1. защищать права и законные интересы ребенка; 

5.5.2. присутствовать на Педагогических советах и участвовать в принятии решений, касающихся успеваемости и поведения в отношении их ребенка;

 5.5.3. принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

5.5.4. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, коррекционной работы, лечения, с оценками успеваемости, а также условиями содержания и проживания ребенка; 

5.5.5. знакомиться с Уставом «Учреждения», лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации «Учреждения»  и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

5.5.6.  посещать «Учреждение» и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

 5.6. Родители (законные представители) обязаны: 

5.6.1. соблюдать Устав «Учреждения» и требования локальных актов, нести ответственность за ущерб, причиненный детьми в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ; 

5.6.2. создавать необходимые условия для получения своими детьми специального образования:  своевременно привозить детей в школу после каникул и выходных дней; 

5.6.3. обеспечивать детей канцелярскими и письменными принадлежностями, сменной обувью; 

5.6.4. приобретать для занятий физкультурой спортивную форму;

5.6.5. нести ответственность за воспитание и посещение учебных занятий детьми;

5.6.6. посещать родительские собрания, проводимые «Учреждением»; 

5.6.7. нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности, возмещать порчу имущества «Учреждения», обучающихся, работников и посетителей в установленном законодательством порядке; 

5.6.8. выполнять решения Педагогического совета «Учреждения», общешкольных и классных родительских собраний; 

5.6.9. по инициативе «Учреждения» или родителей (законных представителей) между ними может заключаться договор, предусматривающий  регулирование прав, обязанностей и ответственности сторон.

5.7. Права и обязанности педагогов «Учреждения» определяются правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми собранием трудового коллектива, должностными инструкциями, утверждаемыми директором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.8. Педагогические работники принимаются на работу в «Учреждение» в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Типовым положением о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

5.9. Педагогические работники «Учреждения» имеют право:

5.9.1. участвовать в управлении «Учреждением» в порядке, предусмотренном данным Уставом; 

5.9.2. участвовать в работе Педагогического совета; 

5.9.3. обсуждать и принимать « Правила внутреннего трудового распорядка»; 

5.9.4.  обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;

5.9.5. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

 5.9.6. выбирать и использовать методики обучения и воспитания обучающихся, учебники и учебные материалы, методы оценки знаний воспитанников; 

5.9.7. повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5.9.8. на сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов), на получение досрочной трудовой пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам (оплата приобретения книгоиздательской продукции);

5.9.9. на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, без сохранения заработной платы, на основании заявления работника и приказа директора  «Учреждения»;

5.9.10. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения работника или Устава «Учреждения» по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

5.10. Педагогические работники обязаны: 

5.10.1. иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 

5.10.2. соблюдать Устав «Учреждения», правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, выполнять должностную инструкцию; 

5.10.3. поддерживать дисциплину в «Учреждении» на основе уважения человеческого достоинства, не допускать применения к обучающимся методов физического и психического насилия; 

5.10.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

5.10.5. применять в обучении и воспитании адекватные формы, методы и приемы работы;

 5.10.6. соблюдать правила ведения классных журналов, своевременно и объективно оценивать обучающихся;

 5.10.7. консультировать обучающихся и родителей (законных представителей) по учебно-воспитательным вопросам;

5.10.8. быть вежливыми с коллегами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

5.10.9. нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий, в вечернее и ночное время.
5.10.10. соблюдать санитарно-гигиенические требования при организации учебно-воспитательного процесса; 

5.10.11. учитывать личные интересы обучающихся, их планы по использованию внеклассного времени; 

5.10.12. работать с обучающимися, воспитанниками  в оздоровительных лагерях  во  время  каникул, нести ответственность за жизнь и здоровье детей.
5.10.13. проходить периодически бесплатные медицинские обследования по приказу директора «Учреждения»; 

5.10.14. оказывать необходимую и возможную помощь воспитаннику в коррекции недостатков и социальной интеграции;

5.10.15. быть примером достойного поведения в «Учреждении» и за его пределами;

5.10.16. заботиться о защите прав и свобод воспитанников; 

5.10.17. уважать права родителей (законных представителей). 

5.11.  Объём учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается  исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в «Учреждении». Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе «Учреждения», за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов, групп. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное «Учреждение» является местом основной работы, по возможности сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.12. К педагогической деятельности в «Учреждении» не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступления устанавливаются законодательством РФ. 

5.13. Трудовые отношения работника и «Учреждения» устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу РФ. 

5.14. Заработная плата и должностной оклад работнику «Учреждения» выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

 5.15. Медицинское обеспечение в «Учреждении» осуществляют медицинские работники, которые совместно с «Учреждением» отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проводят профилактические мероприятия и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания. 

5.16. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 6.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с Законом  РФ «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

          Управление «Учреждением» осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия следующими органами: 

-    «Учредитель»;

-     Управляющий совет; 

-     Директор;

-     Общее собрание трудового коллектива;

-     Родительский  комитет;

-     Попечительский совет;

-     Педагогический совет.

6.2. К исключительной компетенции «Учредителя» относятся:

6.2.1. принятие решения о реорганизации, перепрофилирования, ликвидации  «Учреждения», если это не влечет нарушения его обязательств или если «Учредитель» принимает на себя эти обязательства;

6.2.2. получение полной информации о деятельности «Учреждения», в т.ч. ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, иными документами;
6.2.2. получение полной информации о деятельности «Учреждения», в т.ч. ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, иными документами;
6.2.4. контроль за обеспечением сохранности и эффективным использованием «Учреждением» имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
6.2.5. временная приостановка работы «Учреждения» в случаях, когда пребывание в нем угрожает жизни, здоровью участников образовательного процесса;
6.2.6. утверждение Устава «Учреждения», изменений и дополнений к нему по согласованию с трудовым коллективом, Управляющим  советом и Комитетом по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района;
6.2.7. контроль за соответствием действующему законодательству и настоящему Уставу решений органов управления «Учреждения», принятие решений, обязательных для органов управления «Учреждения», в пределах своей компетенции;
6.2.8. назначение на должность и увольнение директора «Учреждения». «Учредитель» вправе расторгнуть трудовой договор с директором «Учреждения» (в связи с  принятием уполномоченным органом юридического лица решения о досрочном расторжении договора) по ст.278 ТК РФ с обязательным предупреждением директора в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
6.2.9. отмена незаконного решения  «Учреждения». 

6.3. Трудовой коллектив составляют все работники «Учреждения». 

  Полномочия трудового коллектива «Учреждения» осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников «Учреждения».

  Общее собрание проводится не реже одного раза в год. 

6.4. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

6.4.1. обсуждать и принимать Устав «Учреждения», вносить в него изменения по согласованию с «Учредителем», Управляющим советом;
6.4.2. избирать представителей в Управляющий совет «Учреждения» один раз в два года;
6.4.3. обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» «Учреждения».

6.5. Общее  руководство «Учреждением» осуществляет выборный орган -  Управляющий совет, состоящий из от 5 до 11  человек.
6.6. Управляющий совет: 

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты «Учреждения», устанавливающие виды, размеры и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам «Учреждения», показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников «Учреждения»;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников «Учреждения», распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами «Учреждения»;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад «Учреждения» (публичный доклад подписывается председателем Управляющего совета и директором «Учреждения»).
6.6.1. утверждает план развития «Учреждения»;

6.6.2. устанавливает режим работы «Учреждения»;

6.6.3. заслушивает отчет директора, отдельных работников «Учреждения»;

6.6.4. представляет работников «Учреждения» к различным видам поощрений, включая материальные;

6.6.5. утверждает  Положение о премировании работников «Учреждения». Правила для обучающихся и иные локальные акты.
 

6.7.  «Учреждение» вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности «Учреждения» в количестве 5 человек. В состав Попечительского совета учреждения входят участники, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии «Учреждения». Попечительский совет учреждения избирается на два года. Заседания     Попечительского совета  в «Учреждении» проводятся не реже одного раза в квартал. 

         Попечительский совет «Учреждения» в своей работе руководствуется «Положением о Попечительском совете».

6.7.1.  Полномочия Попечительского совета:

6.7.1.1. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития «Учреждения»;

6.7.1.2 содействует улучшению условий труда педагогических и других работников «Учреждения».
6.8. Непосредственное руководство «Учреждением»  осуществляет прошедший  аттестацию директор, который назначается  приказом начальника управления образования администрации Пушкинского муниципального района. «Учредитель» с директором «Учреждения» заключает трудовой договор в установленном действующим  законодательством РФ порядке.

6.9.  Директор «Учреждения»:

6.9.1. без доверенности представляет интересы «Учреждения» в органах государственной власти, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

6.9.2. проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей;

6.9.3. планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в  том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

6.9.4. устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал «Учреждения»;

6.9.5. Распределяет учебную нагрузку (совместно с профсоюзным комитетом) устанавливает ставки заработной платы в соответствии с квалификационной категорией, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера, исходя из имеющейся экономии фонда оплаты труда .

6.9.6. зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

6.9.7. издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками «Учреждения» и обучающимися;

6.9.8. назначает председателей методических объединений;

6.9.9. в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами «Учреждения», обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

6.9.10. несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы «Учреждения»;

6.9.11. решает другие вопросы текущей деятельности «Учреждения», не отнесенных к компетенции Управляющего совета и «Учредителя».

     Директор вправе приостановить действие решений Управляющего совета  в случае их противоречия законодательству РФ и Московской области.

6.10. Директор  несет полную ответственность за работу «Учреждения»  в соответствии со п.2  ст. 32 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

6.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно–воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в «Учреждении»  действует Педагогический совет.

6.12. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники «Учреждения», включая совместителей, председатель общешкольного родительского комитета. Председателем Педагогического совета является директор «Учреждения».

6.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в «Учреждении» постоянно.

6.14.  Педагогический совет:

6.14.1. обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
6.14.2. организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
6.14.3. определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия «Учреждения»  с научными организациями;
6.14.4. осуществляет условный перевод обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс;

6.14.5. Оставляет обучающихся на повторный год обучения, переводит на индивидуальное обучение, осуществляет выведение в органы социальной защиты населения.

6.14.6. Осуществляет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы
6.14.7. Принимает решение о награждении обучающихся   похвальными листами «За отличные успехи в учении».

6.15.
В «Учреждении» действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и «Учреждения» в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально-незащищенных обучающихся. 

6.16. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

6.17. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

6.18. Родительский комитет «Учреждения»:

6.18.1. обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;
6.18.2. оказывает помощь администрации «Учреждения»  в решении различных вопросов деятельности «Учреждения».

6.19. Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

6.20. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.


Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами «Учреждения» с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

6.21. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах «Учреждения».
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
 7.1. «Учреждение» самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность.

 7.2. Имущество  «Учреждения» находится в муниципальной собственности Пушкинского муниципального района  и закреплено за ним на праве оперативного управления согласно договору, заключенному между уполномоченным собственником органом в лице Комитета по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района  (далее – уполномоченный орган) и «Учреждением».                           


7.3. «Учреждение» вправе владеть и/или пользоваться закрепленным за ним имуществом. «Учреждение» не вправе без согласия собственника или уполномоченного органа  распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним по договору или приобретенным «Учреждением» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, в том числе сдавать его в аренду и отдавать в залог.

            Остальным, находящимся в оперативном управлении имуществом, «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

   
«Учреждение» несет ответственность за сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения «Учреждением» своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                                                               

7.5. Источниками финансовых ресурсов «Учреждения» являются:

7.5.1. субсидии из бюджета Пушкинского муниципального района;
7.5.2. доходы от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доходы и разрешенной настоящим Уставом;
7.5.3. платные образовательные услуги;
7.5.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.6. «Учреждение» осуществляет операции с находящимися в его распоряжении денежными средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по МО или в финансовом органе администрации  Пушкинского муниципального района, в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ.

7.7. «Учреждение» не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Крупные сделки (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов «Учреждения» на последнюю отчетную дату) совершаются с предварительного согласия «Учредителя».

         Крупная сделка, совершенная с нарушением требований первого абзаца настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску «Учреждения» или его «Учредителя».

          Директор «Учреждения» несет перед «Учреждением» ответственность в размере убытков, причиненных «Учреждению» в результате совершения крупной сделки с нарушением требований первого абзаца настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

7.8.  «Учреждение» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами  и принадлежащим ему имуществом, за исключением недвижимого имущества, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним по договору или приобретенного «Учреждением» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

7.9. «Учреждение»  вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии со своим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение «Учреждения».

7.10. «Учредитель» вправе приостановить предпринимательскую деятельность «Учреждения», если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом «Учреждения», до решения суда по этому вопросу.   

7.11. Порядок ведения «Учреждением» бухгалтерского и налогового учета, а также представление статистической отчетности осуществляется в соответствие с законодательством РФ.

7.12. Цены на платные дополнительные  образовательные и иные услуги экономически обосновываются и утверждаются «Учреждением», согласовываются «Учредителем». Установление цен может осуществляться, как правило, не чаще одного раза в год.

7.13. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных  и иных услуг, расходуются на  оплату труда с начислениями; оплату коммунальных услуг;                                      приобретение материалов; приобретение оборудования; прочие расходы и др.

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. «Учреждение» имеет право устанавливать прямые связи  с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

8.2. «Учреждение» вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат «Учреждению» на праве собственности и изъятию не подлежат.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность «Учреждения» регламентируется следующими видами локальных    актов:

- Устав «Учреждения»;

- правила для обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положения;

-  инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

-  должностные  инструкции для работников «Учреждения»;

-  приказы директора «Учреждения»;

- другие локальные акты, принятые в установленном порядке и не противоречащие действующему законодательству и Уставу «Учреждения».

9.2. Изменения и дополнения к Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются «Учредителем» и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
10.1. При изменении  законодательства РФ  или принятии законодательных и нормативных актов органом местного самоуправления Устав «Учреждения» в месячный срок должен быть приведен в  соответствии с ними.

10.2. Изменения, вносимые в Устав «Учреждения», принимаются общим собранием трудового коллектива и   утверждаются  «Учредителем» по согласованию с Комитетом по управлению имуществом администрации Пушкинского муниципального района.
10.3. Изменения, вносимые в Устав «Учреждения», оформляются в письменной форме и являются  его неотъемлемой частью. Они приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.  

11. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
11.1. Прекращение деятельности  «Учреждения» как юридического лица осуществляется в форме реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

     Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

11.2. При реорганизации или ликвидации «Учреждения»  его Устав, лицензия , свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.3.  Ликвидация   «Учреждения»  может осуществляться:

11.3.1. по решению «Учредителя» с согласия руководителя администрации Пушкинского муниципального  района;

11.3.2. по решению суда  в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии; деятельности, запрещенной законодательством РФ; деятельности, не соответствующей уставным целям.

11.4. Ликвидация  «Учреждения»  производится ликвидационной комиссией, назначенной «Учредителем», а в случае прекращения деятельности «Учреждения» по решению арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной судебным органом.

11.5. При реорганизации или ликвидации «Учреждения», осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, «Учредитель» берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

11.6. При ликвидации имущество  «Учреждения» используется в уставных целях или передается в казну  Пушкинского  муниципального района.

11.7. При реорганизации  «Учреждения»  все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. 

           При ликвидации «Учреждения» документы передаются  в установленном порядке на государственное хранение в архив управления образования администрации Пушкинского муниципального района либо иному уполномоченному органу. 
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством РФ.
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